
令和７年度 学校経営計画 

茨城県立下妻特別支援学校 

目指す学校像            

 

 

中期的目標 

 

 

 

本年度の重点目標  

重 点 項 目 重  点  目  標 

安全・安心な学校づくり 

①安心して学べる環境づくり 
②いじめ対策の充実（予防的取組と組織的対応） 
③感染症防止対策の徹底 
④危機管理体制の見直しと強化 
⑤働き方改革の推進 

個性や特性に応じた指導・支援の充実 
⑥個別最適な学びのための適切な指導・支援（分かる授業の実践） 
⑦自立活動の指導内容を意識した教科指導の充実 
⑧ICT機器の有効活用による多様な学習活動の推進 

自立と社会参加に向けた教育活動の充実 

⑨基本的生活習慣と豊かな心の育成 
⑩系統的なキャリア教育の推進 
⑪体験的な学習の充実と実践 
⑫個に応じた適切な進路相談 
⑬交流等の共同学習の推進 

肢体不自由教育の専門性の向上 

⑭アセスメント力の向上 
⑮確かな専門性と寄り添う支援 
⑯精神的・社会的自立（生活力支援の充実） 
⑰校内研修等の充実 
⑱関係機関（医療・福祉等）との連携・協働 

センター的機能の充実 

⑲組織的な支援の推進 
⑳教育相談・入試相談の充実 
㉑肢体不自由教育の取組の積極的な発信 
㉒個別の教育支援計画・個別の指導計画の作成と活用の支援 
㉓スポーツ・文化活動の推進 

ひとりひとりの笑顔が輝く「下特チーム」づくり 

＊こころとからだにやさしい学校 

＊「夢や希望」に向かって努力する力を育てる学校 

＊信頼とつながりを大切にする学校 

１ 安全で安心できる「学びの場」づくり 

２ 自立と社会参加に向け、個性や特性に応じた指導・支援の充実 

３ 肢体不自由教育の専門性の向上 

４ 地域との連携、支援体制や信頼関係の構築 


